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Desarrollamos
el talento
empresarial
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Contrate la habilidad y
desarrolle el talento

Nos adaptamos a su tiempo y presupuesto, impartiendo
nuestros programas dentro de sus instalaciones en los dias
y horarios mas convenientes para su empresa.

Podemos desarrollar cualquier tipo de tema o competencia
profesional en este formato.

Contamos con un amplio catalogo de programas predisenados o
puede optar por nuestros cursos personalizados segun sus
necesidades especificas.
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Capacitaciones para directores,
gerentes y lideres dentro de la

organizacion, disefiadas para desarrollar

o potenciar las competencias de
liderazgo, comunicacién, planeacion,

trabajo en equipo, autogestion , etc.

Cursos:

» Desarrollo de habilidades gerenciales.

e Lider de lideres, la forma de dirigir
equipos de alto desempeiio.

 Delegacion efectiva.

« Liderazgo transformacional.

e Desarrollo de supervisores efectivos.

» Liderazgo de equipos facultados hacia
la calidad en el servicio.

» Técnicas de retroalimentacion
efectiva.

o Aprendiendo a establecer KPI’s
efectivos.
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Disefiados para potenciar las habilidades
y competencias del personal de
ventas.Su personal estara capacitado
para ser mas efectivo, vender mejor y
negociar con sus clientes.
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» Equipo de ventas de alto

Cursos:

rendimiento.

» Ventas efectivas.

e Conecta con las emociones del
cliente.

» Disefnando el proceso de ventas.

« El arte de negociar al vender.

 El gerente de ventas.

e Manejo de objeciones.

e ;Como manejar clientes dificiles?

e El cierre de ventas, consecuencia
del seguimiento.

e Vendedor como comunicador.
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Cada vez son mas las empresas que
apuestan al “servicio al cliente” como
factor determinante y diferenciado de

su competencia, obteniendo una ventaja
en ocacsiones dificil de superar.

Creamos cursos para implementar

culturas de servicio a clientes
diferenciadoras.

Cursos:

e Implementando una cultura de servicio
en la organizacion.

e Bien y a la primera, integra la cultura
de RAPIDEZ en la empresa.

« El servicio es primero (programa
integral).

» Excelencia en el servicio al cliente.

« El buen servicio fideliza clientes.
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Cursos para apoyar a los colaboradores
al autodecubrimiento de sus fortalezas
y debilidades; con estos programas
damos herramientas de mejora,
superacién y desarrollo para el
crecimiento individual de las personas,
que son las células basicas de la
organizacion.

O

Cursos:

e La actitud define tus resultados.

» Disefiando metas y objetivos.

e Que el estrés no maneje tu vida.

» Creando habitos hacia el éxito.

e Herramientas para dejar de
procrastinar.

e PNL y su aplicacion en la vida
diaria.




Lleve a su empresa una conferencia que logre motivar,
influir y comunicar mensajes para unificar los
esfuerzos de su equipo.

Conferencias:

» El cambio es una constante. (Adaptacion al cambio)

e ;Cual es tu combustible?. (Motivaciéon para el cumplimiento de metas)

* No hay camino corto que recorra distancias largas. (Resiliencia y perseverancia)
« El tiempo es oro y no todo lo que brilla es oro. (Productividad empresarial)

o Habitos efectivos para gente efectiva. (Productividad empresarial)

« La grandeza se construye con muchas manos. (Trabajo en equipo)




La estrategia puede ser excelente, pero su éxito depende
de las personas que la ejecutan.

En SEKIRI, queremos formar parte
de la historia que llevara a su
empresa al lugar de éxito deseado,
desarrollando el talento de su
empresa.

Contactenos y un consultor lo
visitara para entender sus
necesidades y ofrecerle el
programa mas adecuado.

m Informes y ventas:
CDMX (52)558.854.7349

ﬂ Q BAJIO (52)449.454.5684

@SEKIRI_COACHING ventas@sekiri.com.mx

www.sekiri.com.mx
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